
NOTAS
Nombre Correo electrónico Teléfono móvil Código postal Edad Género Tipo de voluntario Si es comité, ¿qué comité Si es voluntario el día del 

evento, ¿es capitán de 
turno?

¿Cómo se enteraron 
del voluntariado en 
la AAN?

¿Cuándo se unió esta persona como 
voluntario?

¿Cuándo dejó de 
aparecer la persona?

¿Qué está motivando a 
esta persona a ser 
voluntario?

Necesidades 
especiales de este 
voluntario.

¿Ha completado el 
voluntario lo que 
acordó hacer?

Talla de camiseta Las 
habilidades/valores 
especiales del 
voluntario

Gente útil que este 
voluntario conoce

Cómo hablar en 
una reunión

Cómo escribir la 
agenda de una 
reunión

Cómo dirigir una 
reunión

Cómo reclutar 
voluntarios

Cómo 
administrar 
voluntarios

Cómo escribir un 
comunicado de 
prensa

Cómo llevar a 
cabo guerrilla 
marqueting 

Cómo hablar con 
los políticos

Cómo solicitar 
donaciones

¿DIPLOMA 
OTORGADO?

¿ACTUAMOS COMO 
REFERENCIA 
LABORAL? Escriba la 
fecha y el nombre 
del empleador.

¿CONSIGUIÓ LA 
PERSONA EL 
TRABAJO?

Esto es un indicador indirecto de los 
ingresos.

Al menos el 35% de los voluntarios 
deberían vivir en barrios de bajos 
ingresos.

Al menos el 20% de los voluntarios 
deberían vivir en barrios de clase media.

Al menos el 10% de los voluntarios 
deberían vivir en barrios ricos.

Al menos el 25% de los 
voluntarios son mayores 
de 50 años.

Los voluntarios deben ser 
aproximadamente 50% 
mujeres y 50% hombres.

Voluntarios del día del 
evento: Se necesitan 150

Voluntarios de 
producción de eventos: 
Se necesitan 20

Voluntarios del Comité: 
Se necesitan 20

Hay 8 turnos de tres horas 
en Art All Night. Cada 
Turno tiene un Capitán de 
Turno.

Saber esto le dirá 
cuáles de sus 
estrategias de 
reclutamiento de 
voluntarios son más 
efectivas en general y 
en términos de 
reclutamiento 
demográfico 
específico.

Estos son importantes porque:
1) Te indican cuándo el voluntario lleva 2 
meses contigo. A los 2 meses debes 
preguntar si se están satisfaciendo sus 
necesidades.
2) Proporciona información sobre prácticas 
voluntarias efectivas e ineficaces. 
Significado: si 20 personas se fueron 
durante X fechas, hay algo durante ese 
tiempo que vale la pena mejorar
3) Le dice al financiador si el programa es 
eficaz para atraer y retener voluntarios.

¡Es fundamental saber 
esto! Sólo los voluntarios 
felices continúan 
trabajando como 
voluntarios. Su trabajo es 
determinar si se están 
satisfaciendo las 
necesidades de esta 
persona. Si no, ¿qué 
puede hacer usted para 
cambiarlo?

Tal vez cuidado de 
niños, cuidado de 
ancianos, dieta 
especial, problemas 
de transporte.

Esto es de vital 
importancia. Las 
ONG no pueden 
criticar a los 
voluntarios, pero 
podemos promover a 
las personas 
eficientes.

Cada voluntario de 
AAN recibe una 
camiseta para usar en 
el evento. Deberían 
decir PERSONAL en 
ellas.

Ver ejemplos a 
continuación

Ver ejemplos a 
continuación

Maria Diaz Maria.diaz@gmail.com 66 88 628 644 3AH 2X7 21 to 30 Femenina Voluntaria del Día del 
Evento

No aplica No aplica Artículo en el boletín 
de su Iglesia.

Enero 22, 2024 Aún participando Ama el arte Ninguna El evento aún no ha 
ocurrido

Pequeña Caligrafía, posee un 
auto.

Su padre es dueño de 
una imprenta. Tal vez 
imprima folletos para 
AAN

X X X X María solo puede comprometerse con el rol de 
voluntaria del día del evento, pero pregunta si 
podemos llamarla en 3 meses porque es posible 
que tenga más tiempo para unirse a un comité.

Juan DeSoto Juan.desoto@yahoo.com 88 77 963 123 5Y3 9J6 51 to 60 Masculino Voluntario de 
producción de evento

Comité de Instalaciones No aplica Reclutado tocando 
puertas

Agosto 9, 2023 Aún participando Quiere ayudar a su 
comunidad.

Necesita cuidar a sus 
padres ancianos de 
vez en cuando.

Si Extra, extra grande Electricista, sabe 
construcción, tiene 
muchas 
herramientas.

Su hermano trabaja 
en la Alcaldía

X

Abagail Gonzolez Abigail.gonzolez@gmail.com 97 14 887 123 8H7 2L3 18 to 20 Femenina Voluntaria del Día del 
Evento

Comité de marketing Si Publicación en redes 
sociales por parte de 
una ONG

Diciembre 18, 2023 Aún participando Aprender habilidades 
para usar en futuros 
proyectos de promoción.

Ninguna Si Medio Es artista, fotógrafo y 
conoce las redes 
sociales.

Conoce a muchos 
estudiantes que 
estudian diseño 
gráfico. Es posible que 
estén dispuestos a 
ofrecer sus servicios 
de diseño para el sitio 
web, la señalización y 
otros materiales.

X X X X X X X X X X Sí, el Marzo 1, 2023 
Abigail incluyó a 
nuestra ONG como 
referencia laboral. El 
Sr. Alvrarez de la 
Compañía de 
Publicidad XYZ 
llamó el Marzo 25, 
2023 para 
preguntar si la 
recomendamos.

Yes Abigail ha sido una voluntaria increíble. Está 
muy ocupada con su nuevo trabajo y asistiendo 
a la universidad. Tiene sentido seguir 
preparando a Abigail para un mayor liderazgo 
dentro de nuestra ONG.

Miguel Sanchez Miguel.Sanchez@gmail.com 44 55 666 777 7T5 4R3 21 to 30 Masculino Voluntario del comité Music Committee No aplica Un miembro de la 
junta directiva de 
esta ONG es su 
primo.

Julio 6, 2023 Octubre 20, 2023 Conoce gente, divertirse Ninguna No, Miguel dejó de 
venir a las reuniones 
y aun cuando venía 
no era amigable

Extra grande Es musico Conoce muchas 
bandas que podrían 
tocar en la AAN.

X

ASISTENCIA A FORMACIONES DE SOCIEDAD CIVIL
Informe de estado de voluntariado
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